
 

 

 

  



 

 

совета Института экономики и торговли Таджикского государственного 

университета коммерции (г. Худжанд) 25 мая 2021 года, протокол № 10. 

В 26.06.2019 году защитил кандидатскую диссертацию на тему 

«Моделирование социально-экономических аспектов предоставления 

образовательных услуг на основе информационно-коммуникационных 

технологий» по специальности 08.00.13 - Математические и инструментальные 

методы экономики в диссертационном совете при Худжандском 

государственном университете под научным руководством доктора 

экономических наук, профессора Джурабаева Гафурджона Джурабаевича 

(диплом № 0345 от 03.02.2020 г.). 

По итогам обсуждения диссертации на тему «Механизмы реализации 

процессов интеграции рынков труда и образовательных услуг в контексте 

инновационного развития цифровой экономики: теория, методология и 

практика» принято следующее заключение: 

 1. Оценка выполненной работы. Диссертационная работа Джалилзода 

Абдурашита Абдукамола на тему «Механизмы реализации процессов 

интеграции рынков труда и образовательных услуг в контексте инновационного 

развития цифровой экономики: теория, методология и практика» является 

актуальной, написана четким научным языком, в логической 

последовательности является актуальным исследованием, представляющим 

определенный теоретический и практический интерес, направленного на 

решение ряда проблем современного развития рынков труда и образовательных 

услуг, материал изложен научным языком в логической последовательности, 

представляет собой законченное квалификационное исследование, цель работы 

достигнута, задачи решены в соответствии с выбранной методикой и 

методологическим аппаратом, выводы и предложения обоснованы. 

Методологическую основу диссертационного исследования составляют 

подходы к формированию и оценке эффективности комплексного механизма 

взаимодействия рынков, включающего институциональные, цифровые, 

кластерные, экономические и финансовые инструменты. В ходе исследования 

применялись методы прогнозирования и моделирования, а также 

количественные и качественные (смешанные) методы анализа, в том числе 

методы экономического и статистического анализа, наблюдение, анкетный 

опрос, системный и структурно-функциональный подходы, а также иные 

общенаучные и специальные методы исследования. 

2. Личное участие соискателя в получении результатов, изложенных в 

диссертации. Вся научно-исследовательская работа по определению 

направлений, цели и задач исследования выполнена автором лично. 

Личный вклад соискателя заключается в развитии и совершенствовании 



 

 

теоретико-методологических основ формирования комплексного механизма 

интеграции рынков труда и образовательных услуг в условиях цифровой 

трансформации Республики Таджикистан. 

Разработка и обоснование многоуровневого механизма, включающего 

институциональные, цифровые, кластерные, экономические и финансовые 

инструменты, а также методы прогнозирования и моделирования процессов 

взаимодействия, рассматривается как ключевое условие подготовки 

человеческого капитала нового поколения, повышения качества 

профессионального образования и обеспечения устойчивого социально-

экономического развития государства. 

Применение современных экономико-математических моделей и 

цифровых аналитических инструментов позволило выявить основные тенденции 

развития рынка труда, спрогнозировать его перспективные потребности, 

оптимизировать структуру подготовки специалистов и повысить эффективность 

интеграционных процессов на уровне национальной экономики. Полученные 

научные результаты были апробированы, представлены и обсуждены на 

международных и республиканских научно-практических конференциях. 

3. Связь исследования с программами и научной тематикой. Тема 

диссертационного исследования тесно связана с рядом ключевых 

государственных документов, которые задают вектор 

социально‑экономического развития, формирования рынка труда и 

модернизации системы образовательных услуг в условиях цифровизации. В 

частности, к таким документам относятся: Трудовой кодекс РТ от 23 июля 2016 

года № 1329, «Национальная стратегия развития Республики Таджикистан на 

период до 2030 года», «Национальная стратегия развития образования 

Республики Таджикистан на период до 2030 года»,  «Стратегия Республики 

Таджикистан в сферах науки, технологий и инноваций на период до 2030 года», 

«Стратегия развития искусственного интеллекта в Республике Таджикистан на 

период до 2040 года», а также нормативно-правовые акты: Закон РТ «О научной 

деятельности и государственной научно-технической политике» от 18 марта 

2015 года, №1197; Закон РТ «Об образовании» от 4 июля 2013 г., № 537; Закон 

РТ «Об инновационной деятельности» от 16 апреля 2012 года, №822; Закон РТ 

«О технологическом парке» от 21 июля 2010 года, № 629; Закон РТ «О высшем 

и послевузовском профессиональном образовании» от 19 мая 2009 г., №531; 

Закон РТ «О содействии занятости населения» от 1 августа 2003 г., № 44; Закон 

РТ «О миграции» от 11 декабря 1999 г., № 881. 

4. Применение научных исследований на практике. Полученные 

теоретические результаты используются в учебном процессе образовательных 

учреждений Республики Таджикистан, в частности Институте экономики и 



 

 

торговли Таджикского государственного университета коммерции в городе 

Худжанд при составлении учебных программ и подготовке курсов лекции по 

дисциплинам «Экономика труда», «Государственное и муниципальное 

управление», «Управление человеческими ресурсами», «Менеджмент», 

«Экономика и организация производства», «Цифровая экономика», а также при 

разработке курсов и программ повышения квалификации, связанных с 

проблематикой интеграции рынков труда и образовательных услуг. (справка о 

внедрении № 1044/1 от 6 декабря 2025г.). 

 Отдельные практические положения диссертационного исследования, в 

частности методические рекомендации по совершенствованию теоретических и 

методологических основ интеграции рынков труда и образовательных услуг, 

были внедрены в практическую деятельность Министерством образования и 

науки Республики Таджикистан (справка о внедрении № 05 от 29 декабря 2025г.) 

а также Министерством труда, миграции и занятости Республики Таджикистан в 

Согдийской области, выдан акт о внедрении научно-исследовательской работы 

(справка о внедрении № 368 от 14 ноября 2025г.). 

 5. Степень достоверности результатов проведенного исследования.   

Обоснованность и достоверность результатов диссертационного исследования 

обеспечиваются использованием официальных, проверенных и общедоступных 

источников информации, а также опорой на концептуальные положения, 

теоретические выводы и научные рекомендации отечественных и зарубежных 

ученых, представленные в фундаментальных и прикладных исследованиях в 

области экономики труда, экономики образования, цифровой трансформации, 

стратегического развития и инновационной экономики. Материалы и данные, 

использованные в процессе диссертационного исследования, получены из 

официально зарегистрированных информационных ресурсов, нормативно-

правовых актов, статистических баз данных, отчетных и аналитических 

материалов, что обеспечивает их объективность, репрезентативность и 

сопоставимость. Аналитическая база исследования сформирована на основе 

официальных данных рынка труда и рынка образовательных услуг Республики 

Таджикистан, Согдийской области, государственных регистров и отчетных 

форм, а также статистических материалов отдельных зарубежных стран. 

 В работе использованы статистические сборники Республики Таджикистан 

за 2010–2025 гг., что позволило провести комплексный анализ динамики и 

тенденций развития исследуемых процессов. Для решения поставленных 

научных задач применялись методы теоретического и эмпирического 

исследования, системный и структурно-логический анализ, методы 

экономического и статистического анализа, анкетирование, экономико-

математическое моделирование и прогнозирование, а также системный, 



 

 

процессный, функциональный и комплексный подходы к исследованию 

процессов интеграции рынков труда и образовательных услуг. 

 Комплексный характер диссертационного исследования, охватывающий 

широкий круг теоретических, практических и нормативно-правовых материалов, 

обеспечивает формирование целостной теоретико-методологической и 

прикладной базы, что в совокупности подтверждает научную обоснованность и 

достоверность полученных результатов и выводов. 

6. Научная новизна исследования состоит в разработке теоретических и 

методологических основ интеграции рынков труда и образовательных услуг 

применительно к условиям инновационного развития цифровой экономики 

Республики Таджикистан. Предложенные модели и механизмы направлены на 

согласование этих рынков, повышение качества подготовки кадров и развитие 

национального кадрового потенциала. Основные результаты, составляющие 

новизну работы, состоят в следующем: 

1) На основе обобщения научных взглядов уточнены теоретико-

концептуальные основы интеграции рынков труда и образовательных услуг. 

Раскрыты особенности их функционирования в условиях цифровизации, уточнён 

категориально-понятийный аппарат, в рамках которого дано авторское толкование 

понятиям «рынок труда», «рынок образовательных услуг», «интеграция», 

«инновационное развитие цифровой экономики» и т.д. Разработана 

концептуальная схема инфраструктуры национального рынка труда и его 

классификация с учётом институциональной специфики Таджикистана. 

Определено место рынка образовательных услуг в системе структурно-

интегрированного рыночного пространства. Предложена инновационно-

концептуальная модель интеграции двух рынков в условиях цифровой экономики. 

2) Систематизирован зарубежный опыт интеграции рынков труда и 

образовательных услуг. Выявлены наиболее действенные механизмы 

стимулирования взаимодействия образования и занятости. Структурированы 

основные модели интеграции, отражающие разнообразие институциональных 

решений и цифровых инструментов координации. Обоснованы направления 

адаптации зарубежных практик к условиям Таджикистана с учётом национальной 

специфики рынка труда и уровня цифровой трансформации, предложены 

источники финансирования соответствующих мер. 

3) Разработан методологический подход к оценке качества образовательных 

услуг на основе компетентностного подхода, который позволяет количественно 

измерить степень соответствия компетенций выпускников требованиям рынка 

труда и динамике инновационного развития цифровой экономики. Уточнено и 

расширено содержание понятия «качество образования». Сформированы критерии 

и показатели оценки, охватывающие уровень преподавательского состава, учебно-

методическое обеспечение, материальную базу и интеллектуальный потенциал 



 

 

организации. Определены направления повышения качества образования в 

соответствии с требованиями современного рынка труда. 

4) Разработаны и обоснованы методы, формы и принципы реализации 

процессов интеграции рынков труда и образовательных услуг в условиях цифровой 

трансформации, обеспечивающие повышение согласованности, адаптивности и 

результативности взаимодействия между системой подготовки кадров и 

требованиями экономики; разработана схема интеграции рынков труда и 

образовательных услуг при различных соотношениях спроса и предложения; 

выявлена взаимосвязь методов интеграции и форм их практической реализации в 

системе «рынок труда - рынок образовательных услуг»; определены 

инновационные формы сотрудничества и принципы интеграции рынков труда и 

образовательных услуг, обеспечивающие эффективность и устойчивость 

процессов в условиях цифровой экономики. 

5) Разработана система показателей конкурентоспособности 

образовательных услуг, включающая количественные и качественные индикаторы 

профессиональной подготовки, цифровых компетенций и востребованности 

выпускников; предложен метод интегральной оценки эффективности 

образовательных учреждений. 

6) Построены экономико-математические и регрессионные модели, 

направленные на изучение взаимосвязи рынков труда и образовательных услуг и 

позволяющие оценить влияние цифровой трансформации и инновационного 

развития на состояние интеграционных процессов в перспективе. Балансово-

регрессионный анализ выявил устойчивое несоответствие между структурой 

подготовки специалистов и реальными потребностями работодателей. Этот 

дисбаланс сохраняется на протяжении всего анализируемого периода с 

постепенным сокращением данного разрыва на фоне высокой степени корреляции 

интегральных индексов, характеризующих состояние системы образования и 

рынка труда. При реализации инновационного сценария эффективность их 

взаимодействия заметно возрастает, а разрыв между спросом на специалистов и их 

предложением сокращается быстрее.  

7) Разработаны и обоснованы институциональные, кластерные и цифровые 

механизмы регулирования интеграционных процессов на рынках труда и 

образовательных услуг, обеспечивающие их согласованное функционирование в 

условиях цифровой экономики Республики Таджикистан. Предложены 

организационно-экономические решения, включающие государственно-частное 

партнёрство, кластерные объединения вузов и предприятий, а также внедрение 

цифровых моделей обучения с использованием Big Data и AI-аналитики для 

адаптивной подготовки кадров. 

8) Определены механизмы экономического регулирования и финансового 

обеспечения интеграции рынков труда и образовательных услуг, включающие 

использование Национальной платформы «Труд-Образование-Прогноз», карт 



 

 

эластичности профессий, системы образовательных ваучеров и адаптивного 

финансирования вузов, что позволяет обеспечить устойчивое и эффективное 

формирование человеческого капитала, рациональное воспроизводство трудовых 

ресурсов и поддержание структурной сбалансированности национального рынка 

труда. 

7. Практическая значимость исследования. Практическая значимость 

диссертационного исследования подтверждается тем, что полученные 

результаты используются в практической деятельности подразделений, 

занимающихся внедрением результатов научных исследований в 

государственную политику в сфере занятости, образования и цифрового 

развития, а также в деятельности образовательных организаций и работодателей 

Республики Таджикистан. 

Научные результаты диссертационного исследования докладывались и 

обсуждались на заседаниях (научно-теоретических семинарах) кафедры 

«Экономика и предпринимательства» Института экономики и торговли 

Таджикского государственного университета коммерции в городе Худжанд в 

период 2019–2026 гг. 

Основные положения и выводы исследования были представлены автором 

на международных и республиканских научно-практических конференциях, 

проходивших в Полтаве, Омске, Самаре, Санкт-Петербурге, Душанбе, Худжанд 

и других городах. 

8. Соответствие диссертации выбранной специальности. Область 

исследования соответствует следующим пунктам паспорта специальности 5.2.14 

– Экономика труда и демография: 1. Теоретические и методологические основы 

экономики труда; теории и концепции развития социально-трудовых отношений 

(теории занятости, рынка труда, управление персоналом и т.д.); 2. Трудовые 

ресурсы как важный фактор экономического роста и их социально-

экономическая эффективность; 3. Теоретико-методологические проблемы в 

сфере труда и социально-трудовых отношений; 4. Количественная и 

качественная характеристика трудовых ресурсов. Человеческий капитал. 6. 

Рынок труда, его структура и сегментация; занятость населения; безработица 

(основные виды и формы, социально-экономические последствия); 8. Проблемы 

качества рабочей силы, подготовки, формирования профессиональных 
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ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Диссертацию Джалилзода Абдурашита Абдукамола на тему 

«Механизмы реализации процессов интеграции рынков труда и образовательных 

услуг в контексте инновационного развития цифровой экономики: теория, 

методология и практика», представленную на соискание ученой степени доктора 

экономических наук по специальности 5.2.14 – Экономика труда и демография 

считать законченной работой. 

2. Диссертацию Джалилзода Абдурашита Абдукамола на тему 

«Механизмы реализации процессов интеграции рынков труда и образовательных 

услуг в контексте инновационного развития цифровой экономики: теория, 

методология и практика», представленную на соискание ученой степени доктора 

экономических наук по специальности 5.2.14 – Экономика труда и демография 

рекомендовать к защите на Диссертационном совете 6D.KOA-012 при 

Таджикском государственном университете коммерции. 

3. Утвердить решения объединенного заседания кафедры экономики и 

предпринимательства Института экономики и торговли Таджикского 

государственного университета коммерции в г.Худжанд от 7 января 2026 года, 

протокол № 9/1. 

На объединенном заседании кафедры экономики и предпринимательства 

Института экономики и торговли Таджикского государственного университета 

коммерции в г.Худжанд (протокол №9/1 от 07.01.2026 г.) приняли участие 25 

человек. Итоги открытого голосования: с правом голоса - 25 человек, за - 25 

человек, против - нет, воздержавшихся - нет. 

  



 

 

 

 


